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Giris

Kuslar, doganin en zarif danscilari; gékyuzinun guclu ve
6zgur ruhlari... Hedeflerine ilerlerken bir sanat eseri gibi
suzUlmeleri, kanat cirpmalari  ama asla  yollarindan
sapmamalari...

Goéremediklerimizi géren, anlayamadiklarimiziizleyen, dostu,
okyanuslarin yoldasi...

Iste bu 6zgurluk, cesaret ve azim, 2023-2024 Faaliyet
Raporumuzu hazirlarken bizlere ilham oldu. Tipki kuslar gibi,
dogustan gelen potansiyelini hayata geciren, engelleri
asan ve kendi yolunu cizen yararlanicilarimizin hik&yelerini
anlatmamiza vesile oldu.

Bu raporda her bir faaliyetimizi, kuslarin guclu dogasindan
ilham alarak sunuyoruz. Tipki kuslar gibi, her bireyin
potansiyelini 6zgurce kesfetmesine olanak tanyacak firsatlar
yaratiyor, onlari daha yUkseklere tasimayi ve kendilerine ait
gokyUzUnuU bulmalari icin becerilerini artirmayi hedefliyoruz.
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6 Kurucumuz

MEHMET KEMAL COSKUNOZ
(1921 - 2000)

Bursa Coskundz Egitim Vakfi ve
Coskundz Holding Sirketlerinin Kurucusu

Kanat Acan Vizyon,
Onun Izinde Bir Yolculuk

Egitime ve Uretime
Adanmis Bir Omur

Coskunoz Holding ve sirketlerinin kurucusu Mehmet Kemal
Coskunoz, calisanlari ve dostlariigin “Kemal Hoca”, egitmenlik
hayatina 1946 yilinda Tophane Sanat Okulu'nda teknik lise
dgretmeni olarak basladl. ileri gorusloligu ve yaptid islerde
daima ilk olma felsefesiyle 1949 yilinda kendi atolyesini kurdu.
Bu girisiminin ardindan da bircok yenilige imza atan Kemal
Hoca, yarathi@i degerlerle ginumUzde Cumhuriyetin en
degerli ilk kusak sanayici ve egitmenlerinden biri olarak anilir
héle geldi.

Sinir tfanimayan bir vizyona sahip olan Kemal Hoca,
profesyonel bakis acisiyla is hayatinda basari merdivenlerini
hizla cikarken, genclerin mesleklerini kendi hayalleri ve
yetenekleri dogrultusunda secmelerinin, bireysel mutluluga ve
toplumsal kalkinmaya olan etkisini bir kez daha gézlemledi.
Bu farkindalikla genglerin potansiyellerini kesfedebilmeleri
ve hayallerini her zaman canli tutarak yaratici gucleriyle tim
dUnyada fark yaratabilmeleri icin 1988'de Bursa Coskunoéz
Egitim Vakfi'ni kurdu.

Kemal Hoca; biraktigi bu buyuk eserle bugun binlerce genciis
hayatina ve gelecege hazirlamaya devam ediyor.

Kemal Hoca'nin hayatini
anlatan dijital sergiye
ulasmak icin karekodu

= okutabilirsiniz.

Kurucumuz
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OYA COSKUNOZ AKTAS
Bursa Coskundz Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji

Bursa Coskunéz Egitim Vakfi olarak 1988 yilindan bu yana,
Ulkemizin kalkinmasinda egitimin kilit yapi tasi olduguna inaniyor
ve pek cok proje ile bireylere egitim ve istihdam imkani saglayacak
faaliyetfler yurUtUyoruz. Kurulusumuzdan bugUne kadar, Glkemizin
farkll bolgelerinden hedeflerine rehber arayan tam 37 bin bireyin
hayatina dokunduk. Mesleki egitim projeleri, istihdam programiari,
hibe destekleri, burs fonlar, egitici egitimleri ve kulucka
programlari gibi sayisiz proje ile genclerimizin gelecegine isik
futmayr amacladik.

Cumhuriyet'in - yeni yUzyllinda, gelecegin mesleklerine ve
sektorel ihtiyaclara odaklandik. Ulusal faydayr maksimize etmek
icin uluslararasi etkimizi de artirdik. Gelecekte de egitim ve
istihdamin bugUnunin ve yarininin ihtiyaclarina odakl olarak
surekli kendimizi sorgulayacak, gelistirecek ve cézUmler Uretmeye
devam edecediz. Daha fazla bireyin hayatina dokunmak ve
yeni becerilerin herkes tarafindan ulasilabilir olmasini saglamak
icin hibe programlarimizi ve dijital dUnyadan faydalandigimiz
platformlarimizi yayginlastirmayi surdUrecediz.

Ulkemiz genclerinin, teknik égretmenlerinin ve akademisyenlerinin
mevcut bilgi ve birikimlerinin Uzerine, egditici egitimlerimiz sayesinde
daha fazlasini katmak ve daha parlak bir gelecek insa etmek
icin calisiyoruz. Is dUnyasinin ihtiyacina goére her yil egitim
mufredatlarimizi guncelleyerek, nitelikli istihdama odaklanryoruz.

Deneyimlerimizi, kaynaklarimizi ve uzmanhgimizi en iyi sekilde
kullanarak, meslekive teknik egitim faaliyetlerinde dunya élcedinde
bir kurulus olmalyi, vizyonumuz olarak gériyoruz. Ulkemizde yaygin
etki yaratarak, sosyal faydamizi herkes icin artirmayi ve béylece
sUrdUrUlebilir etki yaratmayr amacliyoruz.

Hep daha iyisi icin calismaya devam edecedimiz bu dénemde,
faaliyeflerimize goénllden destek veren tOm paydaslarimiza
tesekkUrlerimi sunarim.

Oya Coskunéz Aktas
Bursa Coskundz Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani
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10 Vakif Ekibi'nden ilk S6z

\Vakif Ekibi'nden Ik Soz

Kiymetli Paydaslarimiz,

1 )- Bir insanin  hayatini  degistirmenin, dunyayr degistirmek ve
‘1 guzellestirmekle olan badini her gun hissettigimiz bir isimizin olmasi
paha bicilemez. Bu cabalarn daha ¢ok yaymak, ilham almak ve
ilham vermek icin ilk faaliyet raporumuzu hazirlamanin heyecani

} icinde bu satirlar sizlerle paylasiyoruz.

Isimiz, bir insanin hayatinin nemli ddnum noktalarindan biri héline

gelmek, her biri biricik kiymetlerimizin cevherlerini ortaya ¢ikarmak

olunca sorumlulugu da beraberinde geliyor. Bu sorumlulugu yuk

degil, bir miras ve emanet gibi gbéren bir ekip olarak, bu sayfalardaki

faaliyetleri kurgulayan, her gegcen dénemde dahaiyisini hazirlayan,

yayillimi icin caba harcayan ve tamamen kendi ézel vakitlerinden ."

katki koyarak bizimle olan tum kiymetli génuldaslarimizla, daha da

iyisini yapmak Uzere yola devam edecegiz. f ‘)_

Yaptiklarimiz ve dahi yapacaklarimiz bir planin degil bir yolculugun P f f
hik&yesi. Bu yolculugu paylasirken yine doganin sundugu ogretiler }

bize feyz oldu. Faaliyetlerimizi kuslarin bilgelik dolu hikayeleri ile

oruyoruz. Biliyoruz ki her bir canl gibi yaptigimiz isler de kutsal.

Kilometrelerce hic yllmadan ucan albatros gibi, dénusim ve

yenilenmenin izini sUren kirlangic gibi, keskin gérusu ile kartal gibi

olabilmek icin her gun ayni heyecanla islerimize yenisini ekleyecek

ve daha iyisini Ulkemiz insanina ve toplum refahina sunmak icin

calismaya devam edecegiz.

Kanatlarimizi  aciyor, rUzgbra karsi degil onunla birlikte
yolculugumuza devam ediyoruz. Sizleri de bu yolculuga eslik
etmek Uzere sayfalarimizla bas basa birakiyor, tUm katki ve geri
bildirimlerinizi almaya hazir olarak yeni islerde birlikte calismak
Uzere sizleri saygiyla selamliyoruz.

Bursa Coskunéz Egitim Vakfi Ekibi
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"Anka'yl uzakta aramayin.
Emek veren herkes,
Anka Kusu'nu yaratir.”

Kdllerinden yeniden dogmak gibi, dile getirirken
kolay fakat gerceklestirmesi zor bir yolculugun
sembolu. Ama isimiz de olmayacak denileni gercege
doénusturmekse tipki Anka gibi; egitim de aslinda
bireyi yeniden insa eden, guclu ve bilge kilan bir
yolculuk degil mi? insani gelistirmek, dénUsimine
katki koymak, egitimle ve dayanismayla bireylerin
potansiyelini kesfetmesini saglamak... Sonra da o
bilgiden kanatlarla yukselmesini izlemek...

TUm mUcadelemiz bunun icin...

2 _ 13
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Zimrid-0 Anka g, i
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Simurg, Phoenix, Bennu, Fenghuang, Anka Kusu... Pek cok kultirde yetsetmis, en bilinen ézellikleri arasinda 6lumsuzIuk, bilgelik
ve yeniden dogus bulunan, rivayete gore belirli bir yasa geldiginde kendini atese veren ve kullerinden yeniden dogan kuslarin
efendisi ve akil hocasidir. D6nguUsy, yenilen‘rh_eyfj'"umudu ve/dénosl)mu simgeler. ZUmrid-U Anka kusunu gdren Kisinin, sonsuz
mutluluga ulasacagi rivayet edilir.



14 Bursa Coskunodz Egitim Vakfi Hakkinda

—gitim,
oslek ve
Gelecek

Vakif, hayali hep Uretmek ve Ulkesine katma deger yaratmak olan bir
cinarin; Ulke sanayisinin en énemli kuruluslarindan Coskun6z Holding'in
Kurucusu Mehmet Kemal Coskundéz'Un; emek, gayret, cesaret ve akli
birlestirerek temellerini attigi, kendinden sonraki nesillere ve gelecege
biraktigr en dnemli mirasidir.

Bursa Coskundz EQitim Vakfi olarak, yolculugumuzun basladigr 1988
yiindan bugune kurulusumuzun yapi tasi olan egitimin UstUnlugune
olan inancimizla; genclerin mesleki egitimlerini ve kisisel gelisimlerini
destekliyor, hayal ettikleri gelecek icin onlara rehberlik ediyoruz.

Genclerimizin potansiyellerini fark etmeleri, cok yoénlu, egitimli ve Uretken
bireyler olarak yetismelerine katki saglamak hedefiyle egitim programilari
ve sosyal projeler hayata gegiriyoruz. Burs programlari, mesleki gelisim
egQitimleri, istihdam firsatlari ve hibe programlar ile dokundugumuz
binlerce bireyin yani sira Ulke sanayisine nitelikli is gUcU yetistirmek;
genglerin aktif birer sorumlu yurttas olabilmeleri amaci ile yenilikgi egitim
modelleri gelistiriyor ve uyguluyoruz.




16 Vizyonumuz ve Misyonumuz

Sayilarla Coskunéz Egitim Vakfi 17

Savyilarla Bursa Coskunoz EGitim Vakfi
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Bugune kadar

TOPLAM
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Vakfin Egitim ve Burs
Imkénlarindan Yararlandi.



Baykus

Karanlikta yol alabilen, geceyi duyulmayan kanat cirpislari ile bekleyen bir bilge. Sessiz ucus
unutmayan, nice anlara taniklik etmis ba);lg §, gUclu isitme duyulari ile de hayran birakir.
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dogru bakis acisiyla yol,
' her zaman bellidir."

Tipki boykusun karanlikta yol alisi gibi, baz
en zorlu anlarinda bile ilerlemek icin icsel bil
sabir gérekir. Gecenin en karanlk aninda bile,

seyin dqlgru zamanini beklemek ve her adimda dogru
yonU secmek énemlidir. Bilgiyi paylasmak, ;}hrsoﬂorl
Qogol'rm'ok ve baskalarinin  hayatina dokunmak,
kicUk ama guclu adimlar atarak dunyayi degistirmek
gibidir. B!ir adim aftikea, o adim daha buydkjbir anlam
kazanir \;/e seni, baykusun karanlikta sUz%&neSi gibi,
daha yL'J!I<sek bir noktaya tasir. /;
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20 Tuorkiye'de Bursa Coskundz Egitim Vakfi

Turkiye'de
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Bursa Coskundz EGitim Vakf

KALICI ESERLER

© Bursa

« M. Kemal Coskunéz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

« Uludag Universitesi Tip Fakultesi Klinikleri
» Cagdas Egitim Kooperatifi Yurdu

@ Hatay

« Coskun6éz Anaokulu

« Coskunéz ilkokulu

« Coskunéz Ortaokulu

« Coskun6z Meslek Lisesi

BURSLAR

@ Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Aydin,
Balikesir, Burdur, Bursa, Canakkale,
Cankiri, Erzurum, Eskisehir, Hatay, Isparta,
istanbul, izmir, Karabik, Kayseri, Kocaeli,
Konya, Mugla, Sakarya, Samsun, Trabzon,
Van

» Care Your Career Burs Programi
« Mali Destek Burslari
« Konaklama Burslari

GIRiSIMCILIK
© Ankara, istanbul

» Big Bang Start Up Challenge
« ODTU-Teknokent, Edtech Girisim Programi

SAMSUN

ORDU TRABZON

ERZURUM

' KAYSERI

. ELAZIG

HATAY

EGITIM

@ Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Aydin,
Balikesir, Bilecik, Bursa, DUzce, Elazig,
Eskisehir, izmir, istanbul, Kayseri,
Karaman, Kocaeli, Tekirdag, Trabzon,
Usak, Yalova, Zonguldak

» Meslek Edindirme Programi

« Sanal ve Artirilmis Gergeklik
Tasarimcisi Egitimleri

« Katmanl Uretim Egitimleri

« Veri Bilimci Yetistirme Programi

« Egitim Danismanlik Hizmetleri

« Makina Teknolojileri Egitimleri

« Kaynak Egitimleri

« Yalin Egitimleri

- Otomasyon Egitimleri

« LET-X Yeni Nesil is Govenligi Egitimi

Turkiye'de Bursa Coskundz Egitim Vakfi 21

VAN

HiBE PROGRAMLARI

CEVHER Hibe Programi

@ Ankara, Gazi Universitesi
« Web3 Teknolojilerine Yonelik Cevrimici
Egitim Platformu Olusturulmasi Projesi
@ Balikesir, Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi
« Mesleki Egitime Katil Hayata Atil

© Bursa, Uludag Universitesi
Orhangazi Yenikoy Asil Celik MYO

« Teknolojik DénUsUm ile Gelecegi Yakaliyoruz

@ izmir, Konak Cinarli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

« istihdama Giden 3 Boyutlu Yol
@ Ordu, Mehmet Necati Vidinli MTAL

« Isi Pompasinin Mesleki Teknik Egitime
Entegrasyonu
© sakarya, SUBU Sakarya MYO
« Yesil Mutabakat Kapsaminda Yasam
Doéngusu Analizi Yetkinligine Sahip
Teknikerler Yetistirilmesi Projesi
@ Van, Vestel Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

« Savat GUmUs islemeciligi Usta Eller Projesi



22 Dunyada Bursa Coskundz Egitim Vakfi

Dunyada Bursa Coskundz Egitim Vakd

A Dress

F O R FUTWU

*
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*
Working together
Learning for life

European Training Foundation

s®[sr EPALE

“‘ﬂ

SECTOR SKILLS STRATEGY

\/oltage

Address For Future

Coskunéz Egitim Vakfi, sanayi Uretiminde gelecegin en énemli
teknolojilerinden olan katmanli Uretimi hem TuUrkiye'de hizlandirmak hem de
Avrupa capinda ortak bir egitim ve is birligi platformu olusturmak Uzere
Avrupa Birligi Projesi 'Address For Future'l hayata gecirdi. Proje, cevre
dostu ve daha surdirilebilir bir Uretime firsat saglamaktadir.

Avrupa Egitim Vakfi (ETF) Mikemmellik Agi

Coskundz Egitim Vakfi, ulusal ve uluslararasi dizeyde yeni ve mevcut
mUkemmellik merkezleri arasinda surekli uygulama alisverisi ve gelisim
ortami saglayan ETF MUkemmellik Agi'nda yer almaktadir. Vakif, Avrupa
Egitim Vakfi'nin bir girisimi olan insan merkezli tasarim temalarini, 6grenmeyi,
mufredat, 6gretmen egitimini, niteliklerini, uzaktan ve dijital 6grenmeyi
birlestiren butunsel Yeni Ogretim Yaratmak (CNL) Projesi'nin bir Gyesidir.

Avrupa Yetiskin Ogrenimi Elektronik Platformu

Coskunéz Egitim Vakfi, yetiskin 6grenimi profesyonellerinden olusan
Avrupali, cok dilli ve acik bir Uyelik toplulugu olan EPALE (Avrupa
Yetiskin Ogrenimi Elektronik Platformu) Uyesidir.

Katmanh imalatta Sektor Becerileri Stratejisi (SAM)

Coskun6z Egitim Vakfi, Avrupa'nin en bUyUk Universite ve kuruluslari ile
beraber Katmanl Uretim Teknolojileri Uzerine calismalar sirdiren
SAM'de 'Erasmus+ Projesi' kapsaminda 'ilgili ortak' olarak yer almaktadir.

Voltage

Batarya teknolojileri alaninda Turkiye'nin ilk mesleki mukemmeliyet merkezi
olan Coskunéz Egitim Vakfi, Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projede,
batarya teknolojileri egitim ve yetkinliklerinin Avrupa Birligi capinda
artirlmasini hedeflemektedir.

Dunyada Bursa Coskunédz Egitim Vakfi

KUresel Bir Vizyonlo
CEgitimin Sinirlarine Asryoruzl

23
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28 Kalici Eserler Kalici Eserler 29

Kalicl Eserler

Torkiye icin deger yaratarak, bu degerleri toplumun
hizmetine sunan Bursa Coskunéz Egitim Vakfi, Turkiye
genelinde kurdugu 5 okul, saglik alaninda klinikler ve
ogrenci yurdu destekleri gibi halen aktif olan kalici
eserleriyle egitime ve topluma katki saglamaktadir.
Bursa Coskunéz Egi’rim Vakfi, 2023 yiinda meydana gelen
Kahramanmaras merkezli deprem felaketleri sonrasinda
hizlica harekete gecerek acil durum destegdi saglamis ve
boélgede kalici eserler inga etmistir.

Coskundz Anaokulu
Coskunéz ilkokulu

Coskunéz Ortaokulu
Depremin hemen ardindan bolgede ortaya ¢ikan acil ihtiyaclarin karsilanmasina
yonelik kamu kurumlari ile en hizli sekilde iletisime gecen Bursa Coskun6z
Egitim Vakfi, iI Afet ve Acil Durum Mudurlogu (AFAD) koordinasyonunda
deprem bodlgesindeki gida, isinma, hijyen ihtiyaclarina yodnelik yardimlar
organize etmistir. Deprem bolgesinden Bursa'ya getirilen devlet korumasindaki
cocuklarin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla da Bursa Aile ve Sosyal Hizmetler
I ModUrogu ile ortak calismalar yapmistir.

Coskundz Meslek Lisesi

Diger Kalici Eserlerimiz

Ik etap acil durum desteginden sonra kalici destekler icin hizlica harekete
gecen Bursa Coskunédz Egitim Vakfi, depremin actigi derin yaralara egditim ile
merhem olmak amaciyla 4 ay gibi bir sUrede Hatay'in Kirikhan ilgesinde 4 okulun
insasini tamamlayarak, Milli Egitim Bakanhgr'na devretmistir.

18 bin 830 metrekarelik bir alan icerisinde 5 bin 674 metrekare kapall alana
sahip olan komplekste, toplam 40 derslige sahip 4 ayr bina yer almaktadir.
954 ogrenci kapasiteli komplekste, her biri 12 derslikli ilkokul, ortaokul ve
meslek lisesi binalarinin yani sira 4 derslikli bir de anaokulu bulunmaktadir.

insaatt 4 ay gibi kisa bir sirede tamamlanan egitim kompleksi, Anadolu'nun
geleneksel mimarisine uygun avlulu ve tek kath yapilardan olusturuldu. Binalar
ise depreme dayanikli sekilde celik konstriksiyon olarak insa edilmistir.

Mehmet Kemal Coskunéz MTAL

i P

Hatay, Kirikhan - Coskunéz Egitim Kompleksi
Anaokuly, llkokul,-Ortaokul ve Meslek Lisesi
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Albatros

Uzun yolculuklari ve sabirli ucuslariyla taninir. Zorlu kosullarda bile kendini gdsteren bu kus,

guclu bir azim ve kararliligi temsil eder.

"Herkes, icinde biricik yetenekleriyle gelir dunyayaq;
ihtiyact olan tek sey kendine olan inanci...
Imkansiz gérunen her seyin kapisini acan anahtar,

sabretmek ve cok calismaktir.”

Biliyoruz ki hicbir basari sebat etmeden, inancla
devam etmeden tesadufen gelmiyor. Albatrosun
uzun okyanus ucuslari gibi kararl sekilde yolumuza
yenilenerek devam ediyoruz. Ne sert ruzgdrlar ne
de dalgalar bizi engellemiyor. Adeta degisimle dans
ederek egitimlerimizi her gecen gun gelistirmeye,
yeni yuzlerle tanismaya ve kendi hayatlarini kurma
hik&yelerini izlemeye devam ediyoruz.
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Meslek Edindirme Programi

Bursa Coskunoz Egitim Vakfi'nin, Turkiye'de mesleki egitime katki saglama
hedefiyle 1988 yilinda hayata gegirdigi Meslek Edindirme Programi, 36 yildir
binlerce bireyin gelecegdine dokunmaktadir. Mesleki egitimin gelisimesine yonelik
Ulkemizdeki en 6nemli eserlerden biri olan Meslek Edindirme Programi'nda
bugUne kadar toplamda 458 égrenci mezun olmustur.

4 yillik meslek lisesi mufredatini, uygulamall ve teorik egitimler ve surekli kendini
gelistiren egitmenler ile 18 aya sigdiran bu program kapsaminda bugune kadar
yUzlerce 6grenciye Millt Egitim Bakanligi onayli Meslek Lisesi Diplomasi verilmistir.
Millf Egitim Bakanhigi'nin yaptigi degisiklik nedeni ile program cercevesinde artik
meslek lisesi diplomasi verilemese de 6grencilerin Mesleki Yeterlilik Belgesi
almasi hedeflenmektedir.

Bursa Coskundz Egitim Vakfi, Meslek Edindirme Programi ile saglanan egitim
destegi ile 6grencilerin basariya odaklanabilmesi icin gerekli temel ihtiyaglarini
karsilamaktadir. Mali destek; tfemrinlik malzemeleri, ulasim ve yemek giderlerini
de iceren bu programda, 6grencilerin egitim sUreci daha konforlu ve verimli hdle
getirilirken, sadece 6grenmeye odaklanmalari hedeflenmektedir.

Teknik Resim, imalat islemleri, Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli
imalat (CNC), CAD-CAM egitimlerinin yaninda Endustriyel Kalipeilik, Yenilikci
imalat Yontemleri, Hidrolik-Pnématik, Katmanl Uretim Teknolojileri, Katmanli
Uretimde Tasarm ve Tarama Sistemleri, Olcum ve Kalibrasyon, ISG Saha
Uygulamalari, Tebis CAM, Kalite Yonetim Sistemleri, 5S ve Gorsel Yonetim,
Problem C&zme Teknikleri, Malzeme Bilimi, Cevre Bilinglendirme, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Makine Bakim Onarim ve SUrdurebilirlik gibi istihdam firsatlari
yaratabilecek bircok egitim programi hazirlanmaktadir.

2023 yili yeni donem Meslek Edindirme Programi kapsaminda 31 kursiyere
Bilgisayarli Makine imalati ve EndUstriyel Kalip Programi egitimleri verilmistir.
2023 yilinda egitimini famamlayan 15 kursiyere Meslek Lisesi Diplomasi
verilerek yUzde 100'0nUn istihdam edilmeleri saglanmistir.

2024 yilinda Meslek Edindirme Programi sonunda Meslek Lisesi Diplomasi
almaya hak kazanan 16 kursiyer, istihdama yoénlendirilerek yUzde 93'UnUn
istihdam edilmeleri saglanmistir. Meslek Edindirme Programi'nin  sUresi
iyilestirilmis, program sonunda kursiyerlere NC/CNC Tezgdh Iscisi Seviye-4
ve CNC Programcisi Seviye-4 Belgeleri verilmisti. Meslek Edindirme
Programi'nin yeni déneminde 15 kursiyer egitime baslamistir.
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Care Your Career Burs Programi

Care Your Career Burs Programi, mUuhendislik fakUltelerinin 3. ve 4. siniflarindaki
basarili  Universite o6grencilerini odagina alarak, istihdoma kazandirmayi
amagclayan bir burs programidir.

Care Your Careerin dlisilagelmis burs programlarindan ayirt edici en
onemli 6zelligi, 6grencilerin yalnizca maddi olarak degil, mesleki acidan da
gelisimine katki saglamasidir. Nakit bursunun yani sira, 6grencilerin stqj,
istihdam ve kariyer ihtiyaclarini da gdzeten bu programda, her o6grenci
icin 6zel bir yol haritasi belirlenmektedir. Her programda &grencilere
istirakgi sirketlerden bir mentdér atanmakta, mentér; tUm mesleki tecribesini
ogrenciyle paylasmakta ve o6grencinin staj calismalarini desteklemektedir.

Ogrenciler, stajlari boyunca alanlariyla ilgili projeler Ustlenmekte ve bu projeleri,
sirket icerisinde deneyimli meslektaslariyla birlikte surdirmektedir. Care Your
Career Burs Programi, &grencilerin istekleri ve ihfiyaclar dogrultusunda,
okullariyla yapilacak degerlendirmeler sonrasinda, egitim hayatlarinin
etkilenmemesi sartiyla &grencilere yari zamanl is imk&ni da sunmaktadir.
Programdaki 6grenciler, cesitli kisisel gelisim egitimleriyle desteklenmekte,
stajlari boyunca kazandiklart tecrubelerle istihdama hazirlanmaktadir.

Egitimlerine devam eden basarili bireylere sunulan bu burs programindan 2023
yiinda 37, 2024 yilinda ise 16 égrenci yararlandi.

Kariyer Sahibi Yapan Burs

CARE-YOUR

2023 yilinda 2024 yilinda

37 ogrenci, 16 ogrenci burs

programindan yararlandi.
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You lube

“Egitim OzgUrluktir” anlayisiyla yola cikarak, egitimde firsat esitligini saglamak
amaciyla baslatilan Bursa Coskunoz Egitim Vakfi YouTube Kanali, her gegen gun
bUyUmeye ve daha genis kitlelere ulasmaya devam etmektedir. Alaninda
uzman egitmenler tarafindan verilen egditim icerikleri, tamamen Ucretsiz olarak
yayinlanmaktadir.

Teknik egitimlerden is saglg ve guvenligine, katmanli Uretimden otomasyon
sistemlerine kadar genis bir yelpazede 21 farkll egitmen tarafindan hazirlanan
30 egitim bashgindaki zengin iceriklerle Bursa Coskundz Egitim Vakfi Youtube
Kanal yayina devam etmektedir.

Simdiye kadar;

37.431

abone

A P
3 YouTube
)

Bursa Coskunéz Egitim Vakfi'nin YouTube kanalina ulasmak ve
yeni egitimlerden haberdar olmak icin karekodu okutabilir ve

kanala abone olabilirsiniz.

=Qitim Danismanlik Hizmetler

Bursa Coskunédz Egitim Vakfi, 2005 yilindan bu yana sanayi kuruluslarinin gelisimi
hedefiyle EQitim Danismanlik Hizmetleri sunmaktadir.

2023 yilinda toplamda 196 kisinin katildigr editimlerde Catia Yaziim Egitimi,
Yalin Danismanlik, NX Yazilimi Uygulama Egitimi, CNC Operatordo Egitimi, Kalip
MuUhendisligi Egitimi ve CNC Operatéri EGitimi dizenlenmistir.

Ayrica is dunyasinin 6nde gelen sivil foplum kuruluslarindan Tasit Araclar Tedarik
Sanayicileri Dernedi (TAYSAD) gibi kurumlara da Bakim Operatért Yetistirme ve
Bakim Operatoru egitimleri verilmistir.

Bursa Coskunéz Egitim Vakfi; Makine Teknoloijisi, Hidrolik-Pnématik, Kaynak, PLC
Sistemleri, Otomasyon, Yalin Uretim, Denizcilik Endustrisine yonelik Kazan ve Elektrik
Pano Operatdru, Sensor Egitimleri, Elektrik Kumanda Teknikleri, Bakim ve Ariza
Arama Egitimleri gibi &ézel egitimler duzenledi. 2024 yilinda toplamda 140 firma
tfemsilcisi egitim almistir.

2023 y|I|ndc1

Kisi
egitime katildi.

) 7, . 2024 y|I|ndo
firma
i‘ temsilcisi egitim aldi.

Makina Teknolojileri Egitimler

A w

Bursa Coskunéz Egitim Vakfi, sanayide gerceklestirdigi sekillendirme, endustriyel
tasarim, dizayn ve kalpciliga yonelik yazilim ve teknik egditimler ile sektorin tecrubeli
ve kalifiye calisan ihtiyacina ¢éz0m olmaktadir.

Bu kapsamda, Makine Teknolojileri alaninda, CNC Torna Calisma/Freze
Programlama, AutoCAD-SolidWorks, Teknik Resim, Makina Bakim ve Onarimi, CAM
Egitimi (Bilgisayar Destekli Uretim)-Solid CAM-TEBIS-NXCAM, Kalip Tasarimi ve Sac
Metal Kaliplama, CNC Operatorlogu, Kalip Muhendisligi ve 3B Tasarim (Catia V5)
gibi egitim dallarinda hem mesleki alanda gelisim gdstermek isteyen genclere
hem de sektdr profesyonellerine yonelik egditimler kurgulanmakta ve danismanlik
hizmeti verilmektedir.

% 2023 yilinda 2024 yilinda
62 kisiye, % 60 kisiye

eqQitim verildi.
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Kaynak Egitimler

Sanayinin ihfiyaclart ve calisanlarin - mevcut  yetkinliklerini  gelistirmeleri
dogrultusunda kaynak egitimlerine yonelik talepler her gecen gun artmaktadir.
Kaynak teknolojileri gelisim goésterirken; otfomasyon ve robotik kaynak gibi
yenilikgi ydntemler de yayginlasmaktadir.

Bursa Coskundz Egitim Vaokfi, bu alanda hazirladigdi egitim programiyla,
sektordeki calisanlarin teknik yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Kaynak

egitimleri kapsaminda; MIG-MAG Kaynak, Kaynak Operatérligu, TIG Kaynak,
Elektrik Ark Kaynagi, Direnc Kaynagi ve Oksijen Kaynak Egitimleri verilmektedir.

2023 yilinda
%915,

% 2024 yilinda
20 kisi egitim aldi.

Yalin Yonetim Egitimler

Bursa Coskundéz Egitim Vakfi, deder kavramina odaklanarak gerceklestirdigi
egitimlerde, suUrekli iyilestirmeyi bir sirket koltoro hdline getirmeyi amaclayan
firmalara yalin yénetim araclarini dogru kullanma konusunda egitimler vererek, yol
gostermektedir.

Bursa Coskunéz Egitim Vakfi, yalin ydnetim egitimleri alanindo; Yalin Yénetim
Temel Egitimi, Yalin Fabrika SimUlasyonu ve Problem Cézme, Teknikler ve Kaizen
(Surekli lyilestirme), SMED, Gérsel Yonetim & 5S, Standart is & Poka Yoke, T-Kart,
Cizgi Sabitleme (Yamazumi) SimUlasyonu, VSM (Deger Akisl) Haritalama-Mevcut
Durum ve Gelecek Durum Tasarimi ve Sure¢ Optimizasyonu, Hoshin Kanri Egitimleri
vermektedir.

2023 yilinda
% 20 kisi

egitim ald.

Otomasyon Egitimler

Bursa Coskunoéz Egitim Vakfi, sanayilesmenin anahtari olan otomasyon
sureclerinin elektronik tUm bilesenlerine dair, uzman egitmen kadrosu ile is
dUnyasina yonelik egitimler hazirlamaktadir.

Bursa Coskundz Egitim Vakfi tarafindan, elektronik ve otomasyon egitimi
kapsaminda;  Hidrolik-Elektro, = Pnématik-Elektro  Pnéomatik, Endustriyel
Elektrik-Elektronik PLC, PLC, Robotik Programlama, Bakim Operatéry,
EndUstriyel Bakim ve Onarim, Mekatronik Sistem Tasarimi ve Uygulamalari
egitimleri veriimektedir.

2023 yilinda
% 90 kisi,

2024 yilinda
% 70 kisi

eqQitim aldi.

LET-X Yeni Nesil Is Guvenligi Egitimi

Bursa Coskunoz Egitim Vakfi'nin GFDS ortaklidi ile gelistirdigi Let-X Platformu,
is dunyasi egitimlerini son teknoloji gérsel iceriklerle dijital ortamda kullanicilara
sunmaktadir. Egitim icerikleri, uzman editmenler ve sektér profesyonelleri
tarafindan hazirlanmaktadir ve ilgili tm kural ve mevzuatlara uygun sekilde
gelistiriimektedir. Let-X platformu Uzerinden sunulan is Saghgr ve Guvenligi
Egitimleri, cevrim ici bulut ortami ve VR teknolojisi ile kullanicilarla
bulusturulmaktadir.  Egitimler, Turkiye'deki tUm Is Saghg ve Guvenligi
Yoénetmeligi gerekliliklerini karsilayacak sekilde duzenlenmistir.

% floa yilinda

firma temsilcisi egitime katildi.
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"Degisime acik olmali ve her an
yenilige adim atabilmeli insan.
Gercek guc, uyum saglamakta ve
birlikte hareket etmekte gizlidir."

Kirlangic gibi 6zgUr hareket edip , farkl cografyalara
uygun cdzumler gelistirmek, bilinmeyeni bilinir yapmak
bizim isimiz. Yeniliklere, firsatlara ayak uydurmak
icin kilometrelerce yol kat etmek, en iyiyi bulmak ve
bireylerin gelisimine sunmak icin cevik davranmak
dUsturumuz. Bu sebeple yenilikgi projeleri “en iyi'ler
ile gelistiriyor, zaman zaman surude en énde zaman
zaman da ekibin bir parcasiyken rozgdr arkamiza
alarak bireylere olanak sunuyoruz.

yapar. Surisuyle gue bulur, birlikte hareket ederek dayanikli kalir.

Ulusal ve Uluslararasi
Fon Projeleri
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tlrkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

XReation of Future ile
Gorunenin Otesine Gec,
Gelecegini Sen Secl

2023 yilinda Bursa Coskunoéz Egitim Vakfi'nin koordinatérlogunde, Bursa Teknik
Universitesi ortakligi, Bursa Sanayici Is insanlari Dernegdi (BUSIAD) ve Bursa s
Kadinlari Dernegi (BUIKAD) istirakiyle hayata gegirilen XReation of Future Projesi,
gelecegdin meslekleri konusunda mufredatlarin hazirlanmasi, bu mufredatlar
dogrultusunda egitim igeriklerinin Uretilmesi, bireylerin egitiimesi, farkindahgin
artirlmasi ve insan kaynaginin guclendirilmesi icin hazirlanmistir.

Proje cercevesinde AR/VR/XR alaninda sektérel ihtiyaclar ve bu alanda sektér
tarafindan talep edilen becerileri tespit etmek amaciyla 40 adet sektdr femsilcisi
ile Sektorel ihtiyac Analizi anketi; egiticilerin hizmet ici egitim ihtiyaci ve ders
materyaliihtiyacini belirlemek amaciyla 200 meslek lisesi 6gretmeni/yodneticisi ve
20 akademisyen ile Egitim ihtiyac Analizi anket ¢calismalari yapilmistir. Ulusal ve
uluslararasi élcekte mevcut mufredatlarincelenmistir. Sektér, Universite ve mesleki
egitim kurumlarinin temsilcilerinin katiimi ile mofredat calistayr gerceklestiriimis
ve 5 ayri hedef gruba yoénelik AR/VR/XR Egitici EGitimi ile AR/VR/XR Tasarimel
Egitimi mUfredatlar hazirlanmistir. Bursa Coskundz Egitim Vakfi bUnyesinde bir
AR/VR/XR egitim laboratuvari, Bursa Teknik Universitesinde de 1 adet uygulama
alani kurulmustur.

40L55

Ogretmen & Meslek Lisesi Universite
Akademisyen Ogrencisi Ogrencisi

@
20 &% 20%
Calisan Is Arayan
INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI £
PROGRAM OTORITESI SOSYAL
11, Coc (G5, BURSA TEKNIK i
*)l\*&??m'ﬁk’{!"z k&/ﬂ UNIVERSITESI BUIKAD a .H'."..[.E."t.'."“..q

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMEST
PROGRAM OTORITESi SOSYAL
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Bu proje Avrupa Birligi ve Ttirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EATION

OF FUTURE

AR/VR/XR teknolojileri ve gelecedin meslekleri konusunda toplumda ve is
dunyasinda farkindahgr ve bilgi feknolojileri sektérionde kadin istihdamini
artirmak igin genis katilimli 3 konferans duzenlenmistir.

Verilen egitimlerden daha genis bir kitlenin faydalanabilmesive proje sonuglarinin
yayginlastiriimasi hedefiyle Bursa Coskunéz EgJitim Vakfi Online EJitim Platformu
hizmete acilmistir. Toplam 20 saatlik AR/VR/XR Tasarimei Egitimi, 2 saatlik AR/
VR/XR Uygulama Egitimi ve 2 bucuk saatlik Dijital Donusum ve Gelecedin isleri
Egitim Programi tUm kullanicilara Ucretsiz sekilde sunulmustur.

15 ay uygulama suresine sahip olan proje, 31 Aralik 2024 tarihinde sona erdi.
Tom bu egitim programlarinin yani sira ayni zamanda bir mUfredat ¢calismasi da
yapilmistir. Milli Egitim Bakanligi ve Yoksek Ogretim Kurumu'na, mifredat éneri
modelleri hazirlanarak sunulmustur.

www.campus.coskunozegitimvakfi.org

()
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ulasmak icin karekodu
okutabilirsiniz.
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TURKIYE ULUSAL AJANSI
URKISH NATIONAL AGENCY

IRCEl Avrupa Birligi tarafindan %|
U ortak finanse edilmektedir =

F O R

Address for Future,
Katmanl Uretim Uzerine
Yeni Nesil Egitim Tasarim

Address For Future, Bursa Coskundz Egitim Vakfinin Avrupa Birligi (AB) ve
Ulusal Ajans es finansmani ile "Erasmus+ KA220" programi kapsaminda hayata
gecirilmistir. Proje, sanayi Uretiminde gelecegdin en 6nemli teknolojilerinden olan
ve 3B yazicilarla Uretim yapilan katmanh Uretimi hem Turkiye'de hizlandirmak
hem de Avrupa capinda ortak bir egitim ve is birligi platformu olusturmak Uzere
hazirlanmistir.

Bursa Coskundz Egitim Vakfi'nin koordinatorloguno Ustlendigi Address for Future
Projesi'nde, Bologna Universitesi, Madrid Politeknik Universitesi, Gazi Universitesi,
Ispanya Kaynak Federasyonu, Avrupa Toz Metalurjisi Dernegi, Bulgaristan LOT
firmasi, Bursa Valiligi ve Infotron firmasi proje ortadi olarak yer almistir.

Proje ile katmanli Urefim teknoloijilerinin Turkiye'de benimsenmesini hizlandirmak
hedeflenirken, katmanli Urefim ekosistemi icin yenilikci egitim cerceveleri
olusturulmustur. Tasarimcilar, teknisyenler ve mUhendislerden olusan topluluk
icin beceri setleri hazirlanmistir. Ayni zamanda endUstri kuruluslarinin, yazici
gelistiricilerinin ve UrUn tasarimcilarinin bakis acilarini butinlestirecek sekilde
politikalarin da yaratiimasi amaciyla Avrupa’da bu konuda calisan kurumlar ile
is birlikleri gelistirilmistir.
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R Avrupa Birligi tarafindan
W ortak finanse edilmektedir

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

F O

2021yilinda baslayan ve 2024 yilinda Ankara’da uluslararasi bir kapanis toplantisi
ile sUrecini tamamlayan Address for Future Projesi kapsaminda; Avrupa'daki
egitim ve uygulamalar incelenerek ve ihtiyaclar analizi yapilarak, beceri haritasi
cikartiimistir. Avrupa genelinde katmanl Uretim teknolojilerine odaklanan proje
ile yeni bir mufredat hazirlanmustir.

Proje ortaklarindan olusan bir jUri heyetinin dederlendirici oldugu, uluslararasi
duzeyde basvurular alinan “Yesil Gelecek icin Katmanl Uretim” yarismasi
dUzenlenmistir. Yarisma sonrasinda dereceye giren kisilere dUzenlenen
uluslararasi konferansta &dulleri verilmis ve destek saglanmistir. Projenin en
onemli ciktilarindan biri olan ve alaninda 40 uzman ile birlikte hazirlanan cevrim
ici 6grenme platformu da herkesin kullanimina Ucretsiz bir sekilde acilmistir.
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Address for Future Online

Egitim Platformu’na
ulasmak icin karekodu
okutabilirsiniz.
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\/oltage

Turkiye'nin Batarya Sektorundeki

Ik AB Onayli Mesleki

Mukemmelliyet Merkezi Projes

Voltage, surekli gelisen ve bUyuyen batarya sektérinde yenilige 6ncUluk eden,
doénUstUrtcU ve ileriye donuk, Avrupa Egitim ve Koltor YOrUtme Ajansi tarafindan
merkezi otoritece fonlanan bir projedir. Finlandiya, Almanya, Portekiz, isvec ve
Turkiye'deki ortaklarla stratejik is birlikleri aracihidiyla hayata gecirilen proje,
sektérun gelisen taleplerini karsilamak icin mesleki egitim ve 6gretime (VET)
guclu bir vurgu yapmaktadir.

Voltage Projesi ile batarya sektdorinin gelecedini yonlendirebilecek vasifli
bir is gucU olusturulmasi amaclanmaktadir. Projenin  merkezinde Mesleki
Mukemmeliyet Merkezleri'nin (CoVE'ler) kurulmasi yer almaktadir. Voltage,
guclu endustri ortakliklarini tesvik ederek bilgi, uzmanlik ve kaynaklarin bir araya
geldigi bir platform olusturarak, mesleki egitim ve 6Jretimin batarya sektérine
sorunsuz bir sekilde entegre edilmesini kolaylastirmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Voltage Projesi kapsaminda hayata gegcirilecek Batarya Teknolojileri Mesleki
Mukemmeliyet Merkezlerinden biri olacak olan Bursa Coskundz Egitim Vakfi,
Yonetisim ve Fonlama is paketinin lideri olarak projede yer almaktadir.

Projenin acilis toplantisi, Bursa Coskunéz Egitim Vakfinin da katihmi ile
Proje Koordinatéro  Géteborgsregionen ev  sahipliginde  Goéteborg'da
gerceklestiriimistir. Bu kapsamda dUzenlenecek olan egditmen egitimleri icin
hazirlk calsmalar yUrotolmuostor. Batarya teknolojileri alanindaki is rolleri
ve becerilerin tespit edilmesine yoénelik calismalar yapiimistir. Projenin
tanitimini gerceklestirmek, batarya teknolojileri alaninda Turkiye'de faaliyet
gosteren paydaslar ile ag kurmak ve is birligi firsatlarini degerlendirmek
amaciyla  sektérdeki  firma, sivil toplum  kuruluslan  ve  Universite
temsilcileri ile gérusmeler gerceklestiriimistir.

Bursa Coskundz Egitim Vakfi, batarya teknolojilerinin gelisimini hedefleyen
Battery Technologies Summit 2024 etkinligine katilarak, Voltage Projesi
faaliyetlerini paylasmistir. Bursa Coskundz EJitim Vakfi Genel MudurU Bige
Tinmazsoy'un konusmaci oldugu Enerji Depolama Zirvesi'nde, Bursa Coskundz
Egitim Vakfi'nin faaliyetlerini ve yararlanicilarina sunulan faydalari aktararak,
Voltage Projesi'ni tanitmistir. Ayrica Bursa Coskundz EgZitim Vakfi, Torkiye
Ulusal Ajans’'nin Bursa, Kocaeli ve istanbulda dizenledigi “Yildizlar Ligi:
Erasmus+ Merkezi Projeler” etkinliklerine Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan érnek
proje olarak davet edilmistir. Etkinlik kapsaminda Vakif faaliyetleri ve Voltage
Projesi tanitilmistir.

e » il
udag Universitesi

24 Eyliil 2024

. Erasmus+

Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Voltage 47
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"Zorluklar cesaret getirmeli yilginlktan cok,
sahin gibi en yUksekten, en keskin bakisi hedefe
yoneltince yolculuk gerceklesir kendiliginden.”

Egitim yoluyla bireyi guclu kilmak, onun hedefe dogru
emin adimlarla ilerlemesini saglamak, tipki dogada
oldugu gibi, basariya ulasmak icin de stratejik bir
yaklasimi gerektirir. Sahin, yukseklerden bakarak, her
seyi net bir sekilde goérur ve dogru hamleyi yapar.
Egitim de bireylere genis bir perspektif kazandirir,
dogru dusunme yetisini gelistirir ve potansiyellerini
kesfetmelerini saglar. BUtUnsel bir bakisla var olan
faaliyetlerimizi devam ettirirken keskin bir vizyon
icin farkli cézumleri beceri ihtiyaclari ile birlestiriyor,
imk&ni olmayan bireylere sunuyoruz.

Sahin

Keskin gérusuyle taninir ve kisa sirede hedefini yakalar. Hizli, kararli ve gucludir. Ozgurligin ve gicun simgesi
olarak, goéklerde suzUlirken hem kararlihgi hem de asaletiyle dikkat ceker.
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CEV KUME

Katmanli Uretim Egitim ve Deneyim Merkezi
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Katmanl Uretim EGitim ve
Deneyim Merkezi (KUME)

Bursa Coskundéz Egitim Vakfi Katmanli Uretim Egitim ve Deneyim Merkezi
(KUME), 3B baski ve katmanl Uretim sUreclerini kullanarak farkll malzemelerden
parcalar Uretmek icin fasarlanmis egitim ve deneyim merkezidir. Merkezde,
katmanli Uretim egitimleriyle, mUhendislik 6grencilerinin teknolojik yetkinliklerinin
gelistiriimesi ve yenilikci yontemleri deneyimlemeleri saglanarak, nitelikli is gucU
yetistiriimesi hedeflenmektedir.

KUMEde yer alan SLS, SLA, SLM, 2 adet FDM ve 3B Tarayici makine altyapisi,
hizli prototipleme, mUhendislik testleri ve seri Uretim dncesi suregler icin bUyUk
firsatlar sunmaktadir.

2023-2024 yillarinda Turkiye'nin bircok ilinden 430 6grenciye katmanl Uretim
eqitimi verilmistir. Bu sayede Ulkenin farkli bélgelerinden egitim almak isteyen
kisilerin bilgiye esit erisimi saglanmistir.

2024 yiinda Bursa Uludag Universife'si Makine MUhendisligi 6grencilerinin son
sinif secmeli derslerinden Eklemeli Imalat Yontemleri dersinin uygulamalari,
Bursa Coskunoz Egitim Vakfi egitmenleri tarafindan, KUME'de verilmistir.

Bursa Coskunéz Egitim Vakfinin 3B yazici altyapisi ve bilgi birikimiyle, Urefim
sUrecleri optimize edilerek is gucU ve malzeme kullaniminda énemli kazanimlar
saglanmistir. Bu kapsamda egitimler yayginlastirilarak, sordurilebilir projeler
hedeflenmistir.
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Veri Bilimc
Yetistirme Program

Sanayi kurumlarinda istihdam ihtiyaci duyulan yeni nesil mesleklerin arastiriimasi
sonucunda Bursa Coskunéz Egitim Vakfi, yeni mezun veya Universite son sinif
ogrencileri ile sektéru gelecege tasiyacak nitelikli istihdamin yetismesine olanak
saglayacak Veri Bilimei Yetistirme Programi'ni hazirlamistir.

Program kapsaminda, alanda duyulan uzun vadeli istihdam ihtiyacina
odaklanarak, sifirdan uzmanhga yetkinlikleri gelistirmek amaciyla teorik ve
pratik dersler tamamen Ucretsiz olarak veriimektedir. Dénemlik kontenjani 20
kisi ile sinirl olan Veri Bilimci Yetistirme Programi'nda toplamda 180 saat teknik
egitim ve ilave olarak sosyal beceri egitimleri, 18 hafta boyunca katilimcilara
sunulmaktadir. 29 bilesenden olusan egitimlerde, programlama dili olarak
Python; uygulama ortami ve IDE olarak da PyCharm, Jupyter Notebook ve
Google Colab kullaniimaktadir.

Egitim yontemi olarak ters yUz edilmis 6grenme sistemi (flipped learning
method) benimsenmekte ve katiimcilarin sUrecin aktif birer bileseni olmasi
amagclanmaktadir. Egitimlerde, feorik anlatimla pratik uygulaoma bUtonlOgU
saglanmaktadir.

saat teknik egitim

2023 yilinda toplam

41 ogrenci

egitim aldi.
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Kartal

Guclu kanatlariyla yokseklerde sizilen ve her engeli asabilen, gokyizinun hUkUmranlarindan biri. Keskin gérusu ve
derin bakis acgisiyla, en uzaklari bile net bir sekilde gorur.

Kartal, gdkyUuziniun en yuUksek noktasina kanat
cirparak yukselir. Her yukselis, énce cesur bir karar
gerektirir; kartalin, nehrin serin sularinda, dagdlarin en
sert rUzgdrlarinda ya da ormanlarin derinliklerinde

yaptigi gibi...

lk adimi atarken, tipki bir girisimcinin  hayalinin
pesinden gitmeye karar verdidi anda yasadigi gibi,
kalbi cesaretle carpar. Baslangiclar zordur; ancak
her adimda, tuylerinin altindaki rizgér hissetmek,
kartala daha yuksege ugma gucu verir.

Kartal, zamanla yalnizca rozgbra degil, icindeki
guce de guvenmeye baslar. Her kanat cirpisi, bir
engeli asmay! ve bir hedefe ulasmayl simgeler.
Bizim icin girisimcilik yolculugu da boyledir; her
adimda buyUyen bir cesaret, her hatada 6gJrenilen
yeni bir ders ve her basarida isildayan bir umut.
Biz de bir kartalin kanatlarini  guclendirir  gibi,
girisimcilerin hayallerine tutunmalarini sagliyor ve
gokyUzUne tasimalarina yardimei oluyoruz.

CuUnku biliyoruz ki kartal, en yUksek tepeden dunyayi
izlerken, ruzgarin gucune degil, kanatlarinin gucune
guvenir.

"YUkseklere ulasmak, sadece fiziksel bir yolculuk dedil,
dUnyayi daha genis bir perspektiften gdérebilmek ve
her zorlugu asacak gucu icimizde bulabilmektir. Egitim,
bu bakis acisini kazandiran yolun kendisidir."
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Big Bang Start Up Challenge

Bursa Coskundz Egitim Vakfi ve iTU An Teknokent is birligiyle, yapay
zek&, sanal ve artirimis gerceklik, surdurulebilirlik ve egitim teknoloijileri
gibi yenilikgi alanlarda faaliyet gdsteren girisimlerin, egitim ve
danismanlik hizmetleriyle desteklenmesi amacglanmistir.

Bu desteklerle, girisimcilere islerini gelistirme ve buUyUtme firsati
sunulurken, ayni zamanda Ulke ekonomisine nitelikli, egditilmis ve
yenilik¢i girisimlerin kazandiriimasi hedeflenmistir. Bu kapsamda Bursa
Coskunoz Egitim Vakfi, ITU Cekirdek Kulucka Programinda paydas
olarak yer alarak, girisimci olmak isteyen bireylere egitim, danismanlik
ve fiziksel alan sunulmasina katki saglanmistir.

ITU Cekirdek Kulucka Programi kapsaminda her yil dizenlenen final
etkinligi Big Bang Start Up Challenge'da, bugine dek toplam alti
girisime Bursa Coskunoéz Egitim Vakfi (CEV) tarafindan ihtiyac
duyduklar egitim ve danismanlik hizmetlerini alabilmeleri icin can
suyu destegi verilmistir.Bursa Coskundz Egitim Vakfi, édUl verdigi
girisimcilerin gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla girisimcileri
paydaslar ile bir araya getirerek is birlikleri gelistirmelerini, aglarini
genisletmelerini, Urun ya da hizmetlerini gelistirmelerini ve yeni
kaynaklara erismelerini desteklemistir.

Bursa Coskundz Egitim Vakfi, bu girisimlerle projeler gelistirmis,
girisimcileri Uron gelistirmek ve POC (kanitlanmis konsept) calismalari
yapmak amaciyla sanayi kuruluslariyla bir araya getirmistir. 2022
ylindan bu yana, iITU Cekirdek Kulucka Programi kapsaminda
girisimcilik ekosistemini desteklemek ve girisimlerin gelisimine katki
saglamak amaciyla, iTU Ari Teknokent ile yUrUtUlen is birligi kapsaminda
CEV tarafindan toplamda 1.4 Milyon TL kaynak saglanmistir.

= o EINRER

|

ODTU-TEKNOKENT
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cdtech

GiRiSIM PROGRAMI

Edtech Girisimceilik Programi

Egitim teknolojileri alanlarinda faaliyet gosteren girisimlerin egitim,
danismanlik ve mentérluk hizmetleri ile desteklenmesini, Ulke
ekonomisine nitelikli, egitilmis yeni girisimler kazandirilmasini, egitimde
inovasyon ve gelisimin desteklenmesini amaclayan Edtech Girisim
Programi; katilimcilarina  kulugka destedi sunan, egitim ve
mentdrlUklerle girisimlerin gelisimini destekleyen &zel bir program
olarak Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) TEKNOKENT is birligi ile
hayata gecirilmistir.

Girisimciler, ODTU TEKNOKENT'in bilgi birikimi ve genis iletisim agina
erisirken; Bursa Coskunéz Egitim Vakfi'nin alandaki tecribelerinden,
paydas haritasindan ve uzman mentérlerinden faydalanma imkénina
sahip olmustur.

Bursa Coskunéz Egitim Vakfinin katkilarlyla ODTU TEKNOKENT
icerisinde kurulan Edtech Girisimcilik Merkezi'nde girisimcilere fiziki
bir alan saglanarak; yapilan ihtiya¢c analizi calismasi sonrasinda
girisimlerin ihtiyagc duydugu alanlarda egitimler, yatay ve dikey
mentdérluk hizmetleri sunulmus ve girisimciler yatinmeilar ile bir araya
getirilmigtir.

Programa, Egitim Teknolojileri alaninda projesi olan kulucka
sirketleri  (0-30 ay suUreli) basvurmustur. Edtech Girisimcilik
Programi'na yapilan basvurular; Bursa Coskundz EJitim  Vakfi,
ODTU, ODTU TEKNOKENT, Milli Egitim Bakanhigi ve KOSGEB
temsilcilerinden olusan jUri tarafindan degerlendirilerek, programa
basvuran 22 girisimden 14'0 programa dahil edilmistir.

Program sUresince girisimler, 23 saatlik egitim ve 25 saatlik mentérluk
hizmeti almistir.

Program kapsaminda gerceklesen 3 ayri etkinlik ile is fikirlerini hayata
gecirmis olan basaril girisimciler deneyimlerini program katihimeilar
ile paylasmistir.

U 23 saat egitim,

25 saat mentorluk

hizmeti verildi.
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"Hedefe varmak, birlikte
kanat cirpip, birbirimizin yolunu
aydinlatmakta gizlidir."

Binlerce kilometreyi katetmek aslinda isimiz, sadece
tek bir yerde degil, Ulkenin doért bir yanindaki
cevherleri parlatmak idealimiz... Bilmediklerimiz,
goérmediklerimiz kalmasin isteriz. Turna gibi bazen
beraber, bazen ayr yerlerde olsak da topluluk
oldugumuzu unutmadan idealleri olan 6gretmenlere,
egiticilere ve 6Jgrenme ftutkusu olanlara s6zimiz
CEVHER Hibe Destek Programi'nda. Ulkemizin farkli
sehirlerinde egitim projelerine verdigimiz hibeler
guclU bir is birligi ile sekilleniyor. Her bir proje, farkl
yerlerden gelen bireylerin, tipki bir turna sUrusunde
oldugu gibi, bir araya gelerek ortak bir amac igin
gug birligi yapmalarini saghyor. Bu projeler, gelecege
dogru yapilan uzun bir yolculukta, her bir 6grencinin
bUyUmesine ve gelismesine katki saglarken, toplumsal
baglar guclendiriyor ve birlikte daha parlak bir yarin
insa ediyor.

CEVHER

Hibe Destek Programi

Turna

Uzun gée yolculuklarn yapan, guclu iletisim kurarak gruplar halinde hareket eden ve topluluk baglarina énem veren
goécmen kustur. Turnalar, destanlarda ve masallarda ugurlu kus olarak gecer. Kimi zaman bir kahramana yol gésteren
bir figur, kimi zaman da kutsal bir mesajin tastyicisi olur.
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o Covar: Golicae. v

Bu Topraklarda Yetisen Cevherleri Isliyor,
Bu Topraklarn Gelecegdine Isik Tutan Mesleki
Gelisim Projelerine Destek Oluyoruz

Mesleki egitimin gUclenmesiyle Ulke ekonomisinin de guUclenecegdine
inanarak Bursa Coskundz Egitim Vakfi'nin hayata gecirdigi CEVHER Hibe
Destek Programi ile bu topraklarda yetisen cevherlerin islenmesi ve bu
topraklarin gelecegdine isik tutan mesleki gelisim projelerinin desteklenmesi
hedeflenmistir.

2023 yilinda baslayan bu hibe programi kapsaminda meslek liseleri
ile Universitelerin; gelecege odakl, deder yaratan, yerele uygun,
surdurulebilir, cinsiyet esitligine duyarl, katiimcilik ve ortak hareket
kavramlarini odagina alan; ¢6zum Uretme yaklasimina sahip, yaygin bir
etki olusturabilecek 7 projeye destek verilmistir.

2023-2024 yillarinda 7 farkli sehirden 7 farkli proje ile toplam 995 saat
egitmen egitimi gerceklestiriimesi, 5 yeni mufredat olusturulmasi, 7 adet
atélyenin kurulmasi ya da altyapisinin gelistiriimesi saglanarak, toplamda
2806 dogrudan faydalaniciya ulasiimistir.

o 2023 yilinda @
7fork.I| @ 7 ﬁnr@{@]
sehir proje
— M tfoplam:
PE . 2
=] O, 831, Zatlole

Biz karbon dedil,
elmas goruyoruz.

CEVHER Hibe Destek Programi 59

Q

CEVHER

HIBE DESTEK PROGRAMI

o Lovinr: Lindicoge o

CEVHER Hibe Programi’'nda Destek Verilen Projeler

Web3 Teknolojilerine Yonelik
Cevrimici Egitim Platformu Olusturulmasi Projesi

© Ankara, Gazi Universitesi - Uygulamali Bilimler Fakultesi

Projede Web3 teknolojilerinin &gretilmesi ile Universitenin 6Jretim
gorevlileri ve ogrencilerinin  dijital  yeterliliklerinin  artinlmasi
amagclanmistir. On lisans ve lisans dUzeyinde kullanilmak Ozere
Web3 teknolojilerine yonelik egditim iceridi olusturularak, cevrim igci
bir egditim platformu gelistirilmistir. 5 farkli egitici egitimi ile toplam
105 saatlik egitim gerceklestiriimis, toplamda 250 kisi egitim almistir.

{ % 5 farkli egitici egitimi
1 “ 105 saat egitim

Mesleki Egitime Katil Hayata Atil Projesi
© Balikesir, Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi

Proje kapsaminda egitmen egitimi alan ve elekirikli araclar
konusunda egitim verme yetkinligi kazanan &égretmenler, bélgedeki
diger okullardan 40 &gretmen ile 23 is yeri sahibine elektrikli
araglarin bakim ve servisi konusunda egitim vermistir. Projede
kurulon atélye ile &grencilere, Batarya Elektrikli Servis Elemani
yetistiriimesini saglayacak egitimler verilmeye devam etmektedir.

| O
. 8% 4 ogretmene
o —,

yonelik egitim,

|L]!|I. % 23 is yeri sahibine

T yonelik egitim
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Teknolojik Doniusum ile Gelecegi Yakaliyoruz Projesi

© Bursa, Uludag Universitesi - Orhangazi Yenikdy Asil Celik
Meslek YUksekokulu

Proje kapsaminda 42 egitmen, 178 saatlik Sanal ve Artinimis
Gerceklik Egitmen Egitimi almistir. Ogrencilerin  aldigi  egditimin
niteliginin gelistiriimesi ve sanayinin beklentileri dogrultusunda dijital
doénUsUme uyum saglayacak is gucunun yetistiriimesi icin Sanal ve
Artinlmis Gerceklik dersi mufredat olusturulmus ve secmeli ders
olarak Universitenin ders programina eklenmistir. Derslerin uygulamal
olarak gerceklestiriimesiicin okuldaki atélyenin altyapisi iyilestirilmistir.
Yaygin etki olusturularak, teknolojik dénisum hakkinda farkindalik
olusturmak icin toplam 2.474 o&gretmen ve oJrencinin katildig
seminerler gerceklestirilmistir.

g% 42 egitmene yoénelik,

—

R © 178.ce

| - :
4 R seminerler

v B < S katiimert ile
E‘ il ‘ " E,c]‘%g 2.47 yapilan

istihdama Giden 3 Boyutlu Yol Projesi

© izmir, Konak - Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Endustri 4.0 uygulamalarinin éJretilmesini ve imalat sanayinin ihtiyac
duydugu alanlara yénelik nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesini
amagclayan proje kapsaminda okul icerisinde 3B Tasarim Atdlyesi
kurulmustur. Okulda gérev yapan 66 égretmen, dijital dénUsum ve
degisen Uretim ydntemlerine uyum saglanmasina yoénelik 4 farkh
alanda toplam 120 saatlik egitim almistir.

.-I ~

i . g% 66 o6gretmene yonelik

- ?in FP;‘:‘_ =— u 120 saat egitim
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Cevre Dostu, Siurdurilebilir Bir Isitma Kaynag::
Isi Pompasinin Mesleki Teknik Egitime Entegrasyonu Projesi

© Ordu, Mehmet Necati Vidinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Proje ile montaj ve bakim-onarim konusunda nitelikli ara eleman
yetistirmek, okulu 1sI tesisatl alaninda cazibe merkezi hdline getirmek,
tesisat ve elekirik teknolojisi 6gretmenlerinin yeterliligini gelistirmek
ve okuldaki égrencilerin buginun ve gelecegdin istihdam kosullarina
uygun nitelikte yetistirilmesi amaciyla Torkiye'deki bir meslek lisesi
bunyesindeki ilk Isi Pompasi Uygulaoma Atélyesi kurulmustur.

Okulun tesisat boluUmUnde goérev alan 9 6gretmene yonelik 2 egitici

eQitimi gerceklestirilmistir. Yapilan calistaylar sonucunda i1si pompasi
egitimine yonelik mUfredat dnerisi olusturulmustur.

— g% 9c">gretmene yoénelik,
3. ]

% 2 eQitici egitimi

Yesil Mutabakat Kapsaminda Yasam DongisU Analizi Yetkinligine
Sahip Teknikerler Yetistirilmesi Projesi

© Sakarya, Uygulamali Bilimler Universitesi - Sakarya Meslek Yuksekokulu

Proje kapsaminda yasam doéngusU analizinde gérev alabilecek
teknikerlerin yetistirilmesi amaciyla Universitelerin tekniker yetistiren
meslek yuksekokullari icin mufredat olusturulmasi ve egitimcilerin
bu alanda yetkinliklerinin artirlmasi hedeflenmistir. Proje ile Yasam
Dongusu  Analizi ders mufredati olusturularak, Universitenin ders
programina eklenmistir. Teknikerlerin yasam déngUsu analizi bilgisayar
programlarini  kullanabilmelerinin - saglonmasi  amaciyla  yasam
doéngUsu analizi yaziimi alinmistir. 22 akademisyene yonelik 2 adet
egitici egitimi duzenlenmistir.

' akademisyene
‘ ! g% 22 yonelik
,:’,r

% 2 egitici egitimi
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Van Savat Gimis islemeciligi Usta Eller Projesi
© Van, Vestel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Urartulardan miras kalan, Van ilinin geleneksel el sanatlarindan, yok
olmaya yUz tutmus olan Savat GumUs Islemeciligi, yerel tarihi motifler
kullanilarak, yeni teknolojilerle desteklenmistir. Bu sanatin gelisimine
katki sunulmasi ve nesilden nesle aktarilabilmesi icin yeni ustalar
yetistirilmistir. Van'daki bir meslek lisesinde 1 adet atdlye kurulup,
gerekli makineler alinarak, 2 kadin égretmen ve 14 kiz é6grenciye
yonelik 496 saatlik Savat GumUs Islemeciligi ve Taki Tasarimi egditimi
verilmistir.

2 kadin
| ogretmene
% 14 kiz 6grenciye

496 saat egitim
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CEVHER Hibe Destek Programina
Birlikte MUumkon Odulu

Bursa Coskunoz Egitim Vakfi, CEVHER Hibe Destek Programi ile Turkiye
Isveren Sendikasi Konfederasyonu (TiSK) tarafindan dozenlenen
Turkiye'nin sosyal sorumluluk alaninda en prestijli dul programlarindan
Ortak Yarinlar Odul Programi'na katilarak, Birlikte MUmkUn kategorisinde
odul almistir.

Birlikte Mimkin

£ Sdli -

VE SAI*' ,TKA:@LA oD
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Degerli Okuyucu,

Kemal Hocamizdan aldigimiz cesaretle, 36 yll boyunca egitimde iz
birakmanin, bilgiyi ve umudu kanatlandirmanin yollarini aradik. Destek
verdigimiz projeler, yalnizca birer basari hik&yesi degil, gelecege yazilmis
taahhutlerdir.

Biliyoruz ki gercek basar, ugcsuz bucaksiz cografyalarda daha iyisini
ararken, baskalarinin da kanat agcmasina vesile olmak... En yuksege
birlikte ulasabilmek...

Bu satirlardaki her bir faaliyette emegdi gecenlere
sevgi, saygl ve hurmetle...

Kimlik

Adres: o
Bursa Organize Sanayi Bolgesi, Sari Cadde No:116140 Bursa, TURKIYE
Telefon: +90(224) 280 01 00

Web Sitesi: www.coskunozegitimvakfi.org

E-posta: info@coskunozegitimvakfi.org

Sosyal Medya: coskunozegitimvakfi
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